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Lascuolasiavvicina alle aziende

AllIstituto Marco Polo
‘avanguardia del 4+2
«La prima risponde bene»

Scuola. || percorso € ufficialmente entrato nell'offerta formativa lecchese
Baroncini: «Corso piu denso: subito materie d'indirizzo e laboratori=

Couco
MAATA COLOMBO
Npercomsoquadriennalke
in Meccanica, Meccatronica ed
Energiaattivatoall 1S Marco Po-
lo di Colico rappresenta oggi un
unicum nel panoramalecchese.
miath funicopercorso(4+2) atti-
vo in provinciadi Leomn, inserito
a pieno titolo nella nuova filiera
ordinamentaledefinitadal mini-
stero. Unasfidaimpegnativa, ma
gia capace di restituire risultati
concretl, comespiegaladinigente
scolassticaCatinBaroncind « Perla
nostraScuolaé stato ed & tuttora
un percorsn estremamente sti-
maolante, moltoimpegnativo per
gliinsegnanti colmalti. Allostes-
sotempo, perd, i frutt sicomincia-
noamooogiene: Inclassel F éunn
realthe giorno dopo glorno si di-
mostTaun gruppointeressato, co-
es0 e impegnatoe,
I modelio
Nmodelloéquellodella flieratec-
nivo prolessionale =

Al Marco Polo, [l primo quadriennale in Meccanica e Meccatronica

chiave & llvalore legale del diplo-
ma. «GH studentisosterrannolo
stesso esamedi maturita dei per-
corsiquinguennali eiltitoloavra

lostessovalore conil

4+2: quatiro anni di vantaggio di conse-
istruzione tecnica, guiroconunannodi
sepuitidafla prosecu- anticipos. Unaspetto
zione biennale negh rafforzatodal recente
Its, inquestocasocon cambindistotusnor-
I'lts Lornbardin Mec- mativo. «Con il de-
catronica, performa- creto-legge 127 del
e tecnic altamente ¥ 2025, infatti, il per-
qualificatinel \ { 4 44  corsononéphispert-
dell'mutomazione e m" Baroncini mentale, maordina-
della robotica indu- Ladirigente mentale, ovvero si
striale. «[l titolo in collocaapienotitolo
uscitadall'ltséquellodi Tecnico  nelloffertaformativadel secondo
superoredellootomazioneedel-  ciclo di istroiones. 11 coore del
lroboticaindistriales commen- — percorsoé lintegrasione stretta

taBaroncini. Unodeglielementi

con il mondo produttivo e con

I'ts,

i programma
«Parlinmo diunpercorsointegra-
tocon Its Lombardia Meccatroni-
caecon leanende partner. Questo
significacoimvolgeredirettamen-
te le imprese nellarricchimento
delle competenze dei ragazzi,
puntandoaunlivellodiccoellen-
e, Unrapportoche si traduce in
presenzadirettaded tecnici anen-
dali ascuolagiadal primoannoe,
negli anni sucoessivi, in moduli
curricolari svolti in azienda, «Ci
sanocompetenzee tecnologie che
sl trovanosolo in impresa ed ¢ i
cheiragazzi devono poterie speri-
mentares,

Leasiende partnerdella filiem
sono ATV - Advanced Technology

ValvediColico, Galperti Enginee-
ringdi Colico, Officine Nicola Gal-
pertieFighodi Dervioe Baloer Hu-
ghes di Talamons, eccellense pro-
duttivedel settore meccatronico,

Nl rafforzamento riguardaan-
chelaFormazione Scuola Lavoro,
al percorsi FSL sono potenziati,
tadedtirocini, Eun'evalusioneve-
radella formazione scuola lavo-
row. A questo si aggiunge i sup-
portoall innovarion s tecnnlogica,
checonsenteallascuoladimante-
nere dispositivi e competenze
semnpre aggiormati. Dal punto di
vista didattico, il percorso qua-
passonetto.«Gihdal primoanna
gli studenti affrontano le materie
di indirizzn come scienzee tecno-
logie applicate - evidenzialadin-
pente scolastica - Non o piiun
bienmio generale acui segue il tri-
ennlodispecializearione, madal
primoannoprende avvioun per-
corso taglinto sul profilo profies-
sionale in uscitas. Lorario & pil
robusto,con 35oresettimanalie
unsolopomeriggio obbligatorio,
ma il tempo viene ottimirzato,
wPertoghiereun annoe raggmnge-
relostesso traguardodel diploma
serve unaforteintegrazrione trale
disciplines. [l ivorointerdiscipli-
nare consentedi essenzializzare

to, superandole possibili disper-
sioni araries. Unimpostasione
che puntaanche su metodologie
attive. wAccanto allalezone dialo-
gata s un forte imvestimentosul
lavorodi coppiae sui picooligrup-

LA PROVINCIA
VEMERDI 30 CENNAID 2076

PRINCIPALI

Flessibilita e adattamento

Lavorare in gruppo
Lavorare in autonamia
Problem solving

FOWTE: Dati Provincia di Legto 2024

[competenza piu richiesta in assoluto)

Attitudine al risparmio energetico
Competenze pid marcate per istruzione terziaria
Utilizzare competenze digitali

Applicare tecnologie 4.0 per innovare | processi
Utilizzare linguaggl & metod| matematicl & informatici

1l Fabbisogno di personale tecnico

DOMAMNDA DELLE IMPRESE E FABBISOGNI PROFESSIONALI

(Dati 2024)
S b "
Formazione secondaria: 4.120 ingressi - N

Formazione terziariz S80 ingresi
@ Difficolta di reperimento
Profili con formazione secondaria
Di difficile reperimento: 68,1%
Senza esperienza o con esperienza generics 26.9%
Profili con formazione terziaria
D1 difficile reperimento: 66,6%
Senza esperienza o con esperienza genericx 114%

COMPETENZE RICHIESTE DALLE IMPRESE
(distinte per livello di istruzione)

Competenze trasversali
. (molto richieste a entramibi | Hvelli)

Maggiore autonomia operativa

O

Un percorso

reso pit essenziale
Tanti laboratori

e lavori di gruppo

O

Forte attivita

di co-progettazione
tra insegnanti

e aziende

pi.comesulladidatticn Inborto-
riale. ovvero lnpphcwione pratica
digquantoappreso, Questorende
Tapprendimentopiisolidoepii
maotivantes. [l bilancio della pri-
ma fase & positivo, «Abbiamo un
gruppo coeso, partecipe, che si
sentestimolatoeappoussionatodal
percorso che stavivendo. [ feed-
back positiviarrivanoanche dalle
fmiglies. Un risultatoche richie-
deperbunimpegnocostante, « £
unasfidaperché richiede Fattive-
hane dispasi dico-coprogettario-
netrainsegnantie undialogo con-
timuo con le aziende e Ilis. Non
hastano i classici consigli diclas-
ses, concludeCatia Baroncini. Un
imvestimento di tempoe compe-
tenze che sta dando al percorso
un'identita ben riconoscibile.




